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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

AeT Arquitetura Planejamento e Transportes Ltda.

O Cédigo de Conduta e Etica da AeT Arquitetura Planejamento e Transportes
Ltda. consolida principios, valores e regras que orientam as relagfes da empresa
com colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros comerciais e agentes
publicos. O documento foi elaborado em conformidade com a Lei n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao) e com o Decreto n® 11.129/2022, reforcando o compromisso da
AeT com a ética, a integridade, a transparéncia e a responsabilidade
socioambiental.
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1 Sobre o Cédigo de Conduta e Etica
Este Codigo aplica-se a todos os socios, administradores, empregados,

colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros que se
relacionem com a AeT. Todos devem observar integralmente suas disposicoes.

2 Principios Fundamentais
A AeT adota como principios: legalidade, integridade, transparéncia, eficiéncia,

equidade, responsabilidade socioambiental e respeito aos direitos humanos. Estes
valores guiam todas as decisdes e relacionamentos da empresa.

3 Relacao com Fornecedores e Parceiros
Os fornecedores e parceiros devem atuar com honestidade, transparéncia e

qualidade, respeitando as normas e politicas da AeT. E vedada qualquer pratica de
corrupcdao, favorecimento ou beneficio indevido.

4 Relacao com Colaboradores

A AeT valoriza o respeito, a dignidade, a incluséo e o desenvolvimento profissional
de seus colaboradores.

4.1 Cumprimento da Legislacao e Politicas Internas

Todos os colaboradores devem cumprir rigorosamente a legislacao vigente
e as politicas internas da AeT.

4.2 Conflito de Interesses
E obrigacdo evitar situacbes que possam caracterizar conflito entre

interesses pessoais e os da AeT. Situagbes de conflito devem ser
reportadas imediatamente.

4.3 Ambiente de Trabalho e Clima Organizacional

O ambiente deve ser pautado pelo respeito, cordialidade e colaboragéo,
livre de discriminagdo ou constrangimentos.

4.4 Igualdade, Diversidade e Inclusao

A AeT repudia qualquer forma de discriminagdo e promove praticas
inclusivas que valorizem a diversidade.
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4.5 Assédio, Abuso de Poder e Preconceito

N&o é tolerada qualquer forma de assédio, abuso ou discriminagéo, seja de
natureza moral, sexual ou de preconceito.

4.6 Uso de Alcool, Drogas e Porte de Armas

E proibido o uso de drogas, alcool ou porte de armas durante o trabalho ou
em dependéncias da empresa.

4.7 Patriménio e Recursos da Empresa

Os bens e recursos da empresa devem ser utilizados exclusivamente para
fins profissionais e com zelo.

4.8 Seguranca da Informacao e Propriedade Intelectual

Todas as informagdes obtidas no exercicio profissional devem ser tratadas
com confidencialidade e seguranca. E proibido o uso indevido de dados e
informacdes privilegiadas.

4.9 Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
A AeT cumpre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018),

exigindo de seus colaboradores e parceiros o tratamento responsavel e
seguro dos dados pessoais.

5 Relagcdo com Agentes Publicos e Prevencao a
Corrupgao

E vedado oferecer ou receber vantagem indevida de agentes publicos. A AeT
cumpre integralmente a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n°® 11.129/2022.

6 Direitos Humanos e Trabalho Digno

A AeT nado admite trabalho infantil, forcado ou analogo a escraviddo, bem como
qualquer forma de exploragdo humana.

7 Segurangca do Trabalho, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

A empresa promove condi¢cdes de trabalho seguras e busca reduzir impactos
ambientais, incentivando praticas sustentaveis.
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8 Comunicacao e Transparéncia

A comunicacdo deve ser clara, precisa e transparente, evitando informacdes
enganosas ou omissdes relevantes.

9 Canal de Denuncias e Nao Retaliacao

A AeT mantém canal seguro e independente para denuncias, assegurando o
anonimato e vedando retaliacdes.

10 Treinamento e Monitoramento do Programa de
Integridade

Os colaboradores recebem treinamentos periddicos em ética e compliance. O
programa de integridade € monitorado e aprimorado continuamente.

11 Disposi¢oes Finais

Este Cddigo serd revisado periodicamente para garantir sua atualizacdo e
aderéncia as normas vigentes.

12 Termo de Recebimento, Compromisso e Adesao

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta e Etica da AeT Arquitetura
Planejamento e Transportes Ltda. Comprometo-me a cumprir integralmente suas
disposicdes, ciente de que a violacdo sujeita as penalidades previstas em contrato
e na legislacao vigente.

Nome Completo (legivel)

CPF

Local, Data

Assinatura
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